
 

Ředitel divize ZEVO oznamuje zahájení výběrového řízení na pozici 

provozní elektrikář směnový. 

Uchazeči doručí své životopisy na adresu Jedovnická 2, Brno, personální oddělení nebo 

emailem na adresu nikol.polakova@sako.cz. 

Kvalifikační předpoklady: 

• SŠ vzdělání ukončené maturitou technického zaměření nebo vyučení v oboru 

silnoproud 

• vyhl. 50/1978 Sb. § 5, 6, 7 

• zdravotní způsobilost 

Hlavní náplň práce a odpovědnost pracovníka bude: 

• zodpovídat za svěřené prostředky a zařízení, řádné zacházení s nimi, při zjištění závad 

ihned hlásit svému nadřízenému a nárokovat si materiál a náhradní díly na údržbu, 

opravy a rekonstrukce zařízení  

• podstupovat pravidelná školení a dodržovat jejich zásady – BOZP, PO, elektro 50/78, 

chemické látky 

• provádět veškeré opravy charakteru elektro dle požadavků provozu, vedoucího a 

platných předpisů 

• provádět pravidelné pochůzky a kontroly všeho zařízení charakteru elektro, 

kontrolovat ložiska (dle teploty, hlučnosti a vibrace), úplnost a neporušenost pojistek, 

el. spoje v rozvaděčích, krabicích a dalších el. zařízeních, úplnost a provozuschopnost 

veškerého osvětlení a nouzového osvětlení, neporušenost el. vedení a kabelových 

svodů, činnost měřících přístrojů elektro, funkční spínání venkovního osvětlení 

• v rámci pověření kontrolovat a provádět údržbu příslušného zařízení (akumulátorovna, 

rozvodny, klimatizace atd.) 

• kontrolovat správné umístění výstražných tabulek, uzamčenost prostorů přístupných 

pouze pracovníkům elektroúdržby 

• provádět provozních záznamy a záznamy o odběru el. energie (hlídání účiníku) 

Co vám můžeme nabídnout? 

• pracovní smlouvu na HPP na dobu určitou, která bude při vzájemné spokojenosti 

prodloužena na dobu neurčitou 

• odpovídající finanční ohodnocení, po zkušební době osobní hodnocení 

• příspěvek na stravování 

• týden dovolené navíc 

• řadu nadstandardních zaměstnaneckých benefitů jako je příspěvek k narození dítěte, 

rekreace dítěte, zájmová činnost dítěte či jeho ozdravný pobyt, jubilejní a věrnostní 

odměny 
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• příspěvek na životní pojištění 

• 13.mzdu 

• podporu v dalším vzdělávání a pravidelná školení 

• příspěvek na Multisport kartu 

 

Nástup nejlépe ihned nebo dle domluvy. 

 

 


